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Ouderbetrokkenheid

Prestatiedruk

Functioneren MR

Als MR zien we dat na de coronaperiode veel
veranderd is. De afstand tussen ouders en school
was letterlijk een periode heel groot. Om de
verbinding tussen ouders en school te vergroten
vinden wij het belangrijk dat ouders op een leuke
en gezellige manier betrokken zijn bij de school
én bij elkaar.

Dit willen wij versterken door het organiseren
van een gezamenlijk ontmoetingsmoment in de
vorm van een potluck. Een gezamenlijke maaltijd
waarbij iedereen eigen eten meeneemt. We
willen deze activiteit tijdens de eerste
schoolweek organiseren om ontmoeting en
onderling contact tussen ouders en ouders en
leerkrachten te stimuleren.

Afgelopen jaren is er veel aandacht voor de
prestatiedruk en ‘toets cultuur’ in Nederland.
‘Kinderen en jongeren ervaren steeds vaker
stress door school of studie: door de druk om
over te gaan, een 'hoog' schooladvies te krijgen,
hoge cijfers te halen en te voldoen aan de
verwachtingen van anderen.’ (Nederlands
Jeugdinstituut, 2023).

Aankomend jaar wordt gestart met het nieuwe
leerlingvolgsysteem DIA, aansluitend op deze
ontwikkeling willen we halverwege het schooljaar
een informatie avond organiseren rondom dit
thema. Tijdens deze avond willen we ruimte
geven voor input en dialoog tussen ouders
onderling en ouders en leerkrachten.

In cursusjaar 2022-2023 is er binnen CorDeo een
vast Medezeggenschapsraad Regelement
vastgesteld. Vanuit dit regelement is er binnen de
MR een dialoog geweest over de algemene taken
en bevoegdheden van de MR van de MR in
samenwerking met de directie. Hieruit is een
statuut vastgesteld en afgesproken om per
studiejaar 2023-2024 te gaan werken volgens de
aangegeven inhoudelijke en praktische
richtlijnen, zoals terug te vinden in deze
beleidsdocumenten.

Dit alles met als doel een professioneel en goed
functionerende MR ter versterking van De Parel




